
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

                LÝ LỊCH KHOA HỌC 

 

 

I. LÝ LỊCH SƠ LƯỢC 

Họ và tên: ĐOÀN CÔNG YÊN  

Giới tính: Nam  

Học vị cao nhất: Thạc sĩ - Giảng viên chính                

Đơn vị công tác: Đại học Luật Tp. Hồ Chí Minh  

Email: dcyen@hcmulaw.edu.vn 

II. KINH NGHIỆM ĐÀO TẠO 

1. Bậc đại học  

Từ năm 2008 đến nay, thạc sĩ, giảng viên chính Đoàn Công Yên Giảng dạy các môn học liên 

quan đến lĩnh vực lao động, việc làm tại Trường Đại học Luật Tp.HCM: 

o Pháp luật lao động 

o Pháp luật An sinh xã hội 

o Pháp luật về người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài 

o Áp dụng pháp luật lao động vào quản trị nhân sự 

Ngoài ra, thạc sĩ Đoàn Công Yên còn tham gia giảng dạy tại một số trường đại học khác 

như: Trường Đại học Kinh tế Tp. HCM; Trường Đại học Kinh tế - Luật; Trường Đại học Mở 

Tp.HCM… 

2. Bậc sau đại học 

Tham gia Hội đồng chấm, tuyển chọn đề tài luận văn thạc sĩ chuyên ngành Luật Dân sự và 

Tố tụng dân sự tại Trường Đại học Luật Tp.HCM. 

 

III. KINH NGHIỆM NGHIÊN CỨU KHOA HỌC 

1. Các đề tài nghiên cứu khoa học đã tham gia: 

STT 
Tên đề tài nghiên cứu/  

Lĩnh vực ứng dụng 

Năm 

hoàn 

thành 

Đề tài cấp 

(NN, Bộ, 

Ngành, 

trường) 

Trách nhiệm  

tham gia trong đề tài 

1 Trách nhiệm pháp lý của Hoa 

Kỳ đối với việc sử dụng chất 

độc Dioxin tại Việt Nam. 

2006 Trường, 

Thành Đoàn 

và cấp Bộ 

Thành viên 

2 Vấn đề quyền con người của 

người lao động trong pháp 

2010 Trường Thành viên 
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luật lao động Việt Nam. 

3 Quyền con người của người 

lao động theo pháp luật Việt 

Nam. 

2011 Trường Thành viên 

4 Quan điểm của Đảng cộng 

sản và quy định của pháp 

luật Việt Nam về chống phân 

biệt đối xử với phụ nữ trong 

quan hệ lao động. 

2013 Trường Thành viên 

5 Cơ chế ba bên trong quan hệ 

lao động: Kinh nghiệm của 

một số quốc gia đối với Việt 

Nam. 

2015 Trường Thành viên 

6 Quyền được bồi thường thiệt 

hại về tính mạng, sức khỏe 

phát sinh từ tai nạn lao động. 

2015 Trường Chủ nhiệm đề tài 

7 Trách nhiệm xã hội của 

doanh nghiệp trong quan hệ 

lao động dưới góc độ pháp 

lý. 

1/2016 

– 

6/2018 

Bộ Thành viên, kiêm 

nhiệm Thư ký đề tài 

 

 

2. Các công trình khoa học (bài báo khoa học, báo cáo hội nghị khoa học, sách chuyên 

khảo…) đã công bố (tên công trình, năm công bố, nơi công bố…) 

STT Tên sách/bài báo 
Năm xuất 

bản 
NXB/Tạp chí 

1.  
Giáo trình Luật Lao động (Chương VIII, 

XII, XIII, XV). 
2021 

Nhà xuất bản 

Chính trị Quốc 

gia 

2.  Giáo trình Luật Lao động (Chương IX. 

An toàn, vệ sinh lao động) 

2013 Nhà xuất bản 

Chính trị Quốc 

gia 

3.  Sách chuyên khảo: Giao dịch dân sự về 

bất động sản (Chương 18) 

2021 Nhà xuất bản 

Hồng Đức 

4.  Bắt buộc chuyển giao quyền sử dụng 

sáng chế theo Luật sở hữu trí tuệ Việt 

2006 Tạp chí Nghiên 

cứu lập pháp 
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Nam. 

5.  Phân biệt đối xử trong quan hệ lao động: 

So sánh pháp luật lao động của Việt Nam 

với một số công ước của ILO. 

2014 Tạp chí Khoa 

học pháp lý 

6.  Đối thoại tại nơi làm việc theo quy định 

pháp luật lao động Việt Nam. 

2015 Tạp chí Khoa 

học pháp lý 

7.  An toàn, sức khỏe tại nơi làm việc trong 

hệ thống tiêu chuẩn lao động cốt lõi và 

trách nhiệm bồi thường thiệt hại từ tai nạn 

lao động. 

2017 Tạp chí Khoa 

học pháp lý 

8.  Một số kiến nghị sửa đối, bổ sung quy 

định của bộ luật lao động về thương 

lượng tập thể tại doanh nghiệp. 

 

 

2012 

Hội thảo Khoa 

học, Trường 

Đại học Luật 

Tp.HCM 

9.  Biện pháp bảo vệ người lao động trước 

điều khoản hạn chế cạnh tranh trong quan 

hệ lao động. 

2013 Hội thảo Khoa 

học, Trường 

Đại học Luật 

Tp.HCM 

10.  Thỏa thuận an sinh xã hội: công cụ bảo 

vệ người lao động di trú. 

2013 Hội thảo Khoa 

học, Trường 

Đại học Luật 

Tp.HCM 

11.  Mức lương tối thiểu: công cụ bảo đảm 

quyền dân sự của người lao động. 

2014 Hội thảo Khoa 

học, Trường 

Đại học Luật 

Tp.HCM 

12.  Đối thoại xã hội: công cụ bảo đảm thực 

hiện dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc. 

2014 Hội thảo Khoa 

học, Trường 

Đại học Luật 

Tp.HCM 

13.  Trách nhiệm bồi thường thiệt hại của 

người sử dụng lao động khi vi phạm các 

quy định về BHXH, BHTN. 

2015 Hội thảo Khoa 

học, Trường 

Đại học Luật 

Tp.HCM 

14.  Một số góp ý sửa đổi chế định tiền lương 

trong Bộ luật Lao động hiện hành. 

2016 Hội thảo Khoa 

học, Trường 
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Đại học Luật 

Tp.HCM 

15.  Quan hệ lao động giúp việc gia đình. 2017 Hội thảo Khoa 

học, Trường 

Đại học Luật 

Tp.HCM 

16.  Các công cụ đảm bảo thực hiện nghĩa vụ 

của người lao động trong quan hệ lao 

động 

2018 Hội thảo Khoa 

học, Trường 

Đại học Luật 

Tp.HCM 

17.  Quyền của người sử dụng lao động đối 

với hình ảnh của người lao động trong 

lĩnh vực thể thao 

2021 Hội thảo Khoa 

học, Trường 

Đại học Luật 

Tp.HCM 

18.  Nguyên tắc tự nguyện, thiện chí, bình 

đẳng và trung thực trong quan hệ lao 

động 

2021 Hội thảo Khoa 

học, Trường 

Đại học Luật 

Tp.HCM 

 

 

 Tp.Hồ Chí Minh, ngày 10 tháng 7 năm 2022 

 

Th.s Gvc ĐOÀN CÔNG YÊN 

 

 

     

                 

               


